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REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB 

 PORTARIA DA PRÓ-REITORIA 
 

PORTARIA Nº 480/2023 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE MARÇO DE 2023 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.027878/2023-75, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a ANNE EMANUELLE PEREIRA SERRA, 
matrícula SIAPE 3157693, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado certificados dos cursos: 
INTELIGÊNCIA EMOCIONAL (50h); e SIPAC - MÓDULO PROTOCOLO: DESCOMPLICANDO A GESTÃO DE PROCESSOS E 
DOCUMENTOS ELETRÔNICOS (60h), mais saldo de 10 horas/aula (PORTARIA Nº 1252 / 2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 120 
horas/aula, com vigência a partir de 28/03/2023. 

A carga horária total contabilizada foi integralmente utilizada para esta mudança de nível de capacitação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 481/2023 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE MARÇO DE 2023 
 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.028018/2023-78, resolve: 
 

I - Designar MARCOS AURELIO PEREIRA SANTANA, Matrícula Siape 3322334, PROFESSOR ADJUNTO, regime de 
trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Chefe do Departamento de Arquitetura 
e Urbanismo/CT/FG-01, no período de 19/04/2023 a 18/04/2025. 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 482/2023 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE MARÇO DE 2023 
 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.028018/2023-78, resolve: 
 

Designar AMELIA DE FARIAS PANET BARROS, Matrícula Siape 1660093, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de 
Arquitetura e Urbanismo/CT, no período de 19/04/2023 a 18/04/2025. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA N° 483/2023 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE MARÇO DE 2023 
 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.026012/2023-17, resolve: 
 

I - Designar, pró-tempore, VERONICA NOBREGA CAVALCANTI DA FONSECA, Matrícula Siape 708825, PROFESSOR  
DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer 
a função de Chefe do Departamento de Educação Básica/CE/FG-01, no período de 05/04/2023 a 04/05/2023. 

 

II – Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  


