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PORTARIA N° 826/2023 – PROGEP – SCRF, DE 26 DE MAIO DE 2023. 
   
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

e considerando o que consta do Processo nº 23074.044282/2023-69, resolve:  
 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por cento) 

a MARIA ESTELA ALVES COSTA, Matrícula SIAPE 3340439, BIBLIOTECÁRIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado 
Certificado de conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu em Formação de Leitores, realizado pela Faculdade Internacional Signorelli, 
com vigência a partir de 17/05/2023. 

  
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA N° 827/2023 – PROGEP – SCRF, DE 26 DE MAIO DE 2023. 

  
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

e considerando o que consta do Processo nº 23074.044754/2023-32, resolve: 
 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por cento) 

a GESIANE RAMALHO DA MOTA, Matrícula SIAPE 3340898, TÉCNICO EM FARMÁCIA, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no INSTITUTO DE PESQUISA EM FÁRMACOS E MEDICAMENTOS, por 
ter apresentado Certificado de conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu em Farmacologia Clínica e Dispensação Farmacêutica, 
realizado pela Faculdade Cathedral, com vigência a partir de 22/05/2023. 

    
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 828/2023 – PROGEP – SCRF, DE 26 DE MAIO DE 2023 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.041931/2023-11, resolve: 
 

I - Designar CARLOS ALBERTO BISPO DE SOUSA, Matrícula Siape 2244722, PROFESSOR ADJUNTO, regime de 
trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA QUÍMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Coordenador do Curso de Química 
Industrial/CT/FCC, no período de 07/06/2023 a 06/06/2025. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 829/2023 – PROGEP – SCRF, DE 26 DE MAIO DE 2023 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.041931/2023-11, resolve: 
 

Designar JULICE DUTRA LOPES, Matrícula Siape 1911833, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, 
do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Química Industrial/CT, no período de 
07/06/2023 a 06/06/2025. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  


